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PRINCIP10OS DE CONDUTA WESTROCK

A WestRock tem o compromisso de realizar neg6cios de modo ético, legal e socialmente responsavel. A WestRock
espera que o0s seus Fornecedores tenham esse mesmo compromisso e, como condicdo de fazer negécios, exige que 0s
seus Fornecedores sigam estes Principios de Conduta (“Principios”). Os Fornecedores devem tomar medidas razoaveis
para garantir que qualquer fornecedor do qual eles compram aja de acordo com esses Principios.

A conformidade com as leis é obrigatéria: os Fornecedores da WestRock devem realizar seus negocios em
conformidade com todas as leis, cédigos, regras e regulamentos aplicaveis dos paises, provincias, estados, regifes e
municipios nos quais eles atuam.

Trabalho infantil ndo é permitido: a WestRock nao tolerara Fornecedores que explorem criancas ou utilizem o trabalho
infantil. A WestRock ndo assinara contrato com nenhum fornecedor que empregue individuos com idade inferior a 15
anos ou a idade minima legal, se esta for superior a 15 anos.

Trabalho forcado, escravo ou involuntario ndo é permitido: a WestRock néo tolerard Fornecedores que se utilizem de
trabalhos forcados de qualquer natureza, incluindo escravidéo, priséo, submissdo ou servidéo.

Discriminacdo ndo é permitida: a WestRock ndo tolerard Fornecedores que discriminem seus trabalhadores com base
em raga, cor, religido, sexo, origem étnica, e social, idade, estado civil, gravidez, credo ou convic¢do politica,
incapacidade, preferéncia sexual ou qualquer outro parametro proibido por lei.

Assédio ndo é permitido: a WestRock espera que os seus Fornecedores proporcionem um ambiente de trabalho isento
de qualquer forma de assédio, seja ele, verbal fisico ou sexual. Ameacgas ou atos de retaliagdo ou punicdo fisica contra
trabalhadores ndo seréo tolerados. Em todos os momentos, os trabalhadores serdo tratados com respeito e dignidade.

N&o sdo permitidos trabalhadores sem documentos: 0s Fornecedores devem utilizar apenas trabalhadores com
permissdo legal de trabalho.

Remuneracdo (salarios e beneficios): a WestRock exige que os Fornecedores remunerem os funcionarios em
conformidade com todas as leis e regulamentos no que tange a salarios minimos, hora extra, empreitada, beneficios
trabalhistas, nimero méaximo de horas trabalhadas por dia ou nimero maximo de dias trabalhados por semana.

Liberdade de associacdo: os Fornecedores devem reconhecer e respeitar o direito dos trabalhadores de associarem-se
livremente ou organizarem-se como permitido pelas leis e regulamentos aplicaveis e de serem livres para levantar
questdes relacionadas a problemas com o emprego.

Qualidade e sequranca do produto: todos os produtos que o Fornecedor fabricar em nome da WestRock ou vender a
WestRock devem ser projetados e fabricados para que sejam seguros para o uso pretendido e para outros usos
razoavelmente previstos. A WestRock tem o compromisso de fornecer produtos que atendam os padrdes de qualidade e
as especificacdes reguladoras aplicaveis.

Sustentabilidade de recursos: os Fornecedores devem usar apenas materiais oriundos de operagdes que estejam em
conformidade com as leis e 0s regulamentos sociais e ambientais do pais de origem.




PN
< WestRock

Meio ambiente: os Fornecedores devem atender ou superar todos os padrGes ambientais obrigatorios de acordo com as
leis, os cddigos e os regulamentos aplicaveis.

Salude e seguranca no local de trabalho: os fornecedores devem manter o ambiente de trabalho livre de riscos
reconhecidos e assegurar a conformidade com todas as leis aplicaveis sobre as condi¢cdes de trabalho, incluindo
seguranga e salde do trabalhador, saneamento, seguranca contra incéndio, protecdo a riscos e seguranca elétrica,
mecanica e estrutural.

Seguranca: a WestRock incentiva os seus Fornecedores a implementarem controles de seguranca para garantir que a sua
cadeia de suprimentos internacional esteja em conformidade com as leis anti-terrorismo nos paises e nas regides do
mundo em que eles atuam e fazem negdcios. A WestRock fez parceria especifica com o Servico de Protecdo Aduaneira e
de Fronteiras dos EUA (U.S. Customs and Border Protection) (CBP) para proteger a sua cadeia de suprimentos
internacional e exige que todos os fornecedores de produtos destinados aos EUA demonstrem que atendem os critérios de
seguranga da Parceria entre 0 Comércio e a Alfandega contra o Terrorismo (Customs-Trade Partnership Against
Terrorism) (C-TPAT), como publicado pelo CBP.

Préticas comerciais: os Fornecedores ndo devem participar de suborno, propinas, licitacdo fraudulenta, fixacéo de preco
ou outras praticas injustas de comercio.

Demonstracdo de conformidade: o Fornecedor precisa demonstrar a conformidade com esses Principios mediante
solicitacdo e de acordo com as exigéncias da WestRock. Esses requisitos minimos fazem parte de todos os contratos
entre a WestRock e os Fornecedores pertinentes. Esperamos que os nossos Fornecedores desenvolvam e implementem
processos de negdcios internos adequados para assegurar a conformidade com esses Principios. A WestRock utiliza
rotineiramente terceiros independentes para avaliar a conformidade dos Fornecedores com esses Principios. Essas
avaliacBes costumam incluir entrevistas confidenciais com trabalhadores no ambiente de trabalho. Se um Fornecedor ndo
cumprir qualquer aspecto dos Principios, espera-se que o Fornecedor implemente acGes corretivas. A WestRock reserva-
se o direito de rescindir um contrato com qualquer Fornecedor que ndo possa demonstrar que estd em conformidade com
os Principios.

Aviso de violacfes: qualquer trabalhador ciente da violagdo desses Principios deve entrar em contato com a WestRock
em faleconosco@westrock.com.




